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Caro collega, la partecipazione alle assemblee sindacali e piu forte di uno sciopero.

Nell’ultima assemblea sindacale unitaria di UILPA, CGIL e CISL, assemblea molto
partecipata, ho avuto modo di riflettere pubblicamente sulla partecipazione dei lavoratori alle
assemblee.

Oggi, il lavoratore, sempre piu professionalizzato, chiede continuamente di partecipare alle
scelte che lo riguardano, quelle sul salario accessorio, sulle progressioni di carriera, sulla prossima
attuazione del sistema di valutazione, ma spesso resta al suo posto di lavoro durante le assemblee
sindacali. Eppure non si perde la giornata di stipendio per un’assemblea.

E’ evidente che la partecipazione alle assemblee ¢ la vera forza dei lavoratori nei
confronti sia del datore di lavoro e di chi lo rappresenta, che degli stessi rappresentanti
sindacali.

Il lavoratore che partecipa alle assemblee sindacali ha modo di conoscere realmente 1 suoi
rappresentanti sindacali e promuoverli o bocciarli con cognizione di causa, ma soprattutto ha
modo di contrapporre una forte identita di classe al suo datore di lavoro e a chi lo
rappresenta. Un’assemblea partecipata, che ferma le attivita di lavoro, vale un contratto!

E cos’altro serve ad un lavoratore professionalizzato se non una chiara visibilita della sua
IDENTITA’ LAVORATIVA E PROFESSIONALE?

E’ evidente che, per costruire un’immagine forte del nostro lavoro e della nostra
professionalita, abbiamo bisogno di mostrare piu coesione nelle forme di partecipazione ed
esercizio della democrazia che il sistema di tutela del lavoro ci garantisce.

Caro collega se vuoi essere ascoltato, se vuoi il riconoscimento della tua professionalita
e del tuo lavoro, allora PARTECIPA E SCEGLI, perché il sipario sulle “sagrestie negoziali” e
ormai venuto giu con il tonfo.

La tua partecipazione alle assemblee ¢ insindacabile, devi timbrare quando lasci il lavoro ed
eventualmente quando rientri se devi completare il tuo profilo orario. PUNTO. Non ti puo essere
chiesto nient’altro. Se qualcuno pretende adempimenti diversi dal timbrare ['uscita ed
eventualmente la successiva entrata nel caso di proseguimento dell’orario di lavoro del proprio
profilo orario, avvisa i rappresentanti sindacali del tuo ufficio.
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